
دائرة الرقابة على الشركات المساهمة مديرية الرقابة والتفتيش 

تقرير الحوكمة للشركات المساهمة الخاضعة لإشراف ورقابة الهيئة 
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أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

د من أنّ هذا النموذج هو  .1
ّ
رابط الأدلة الإرشادية والاستمارات  /     www.scfms.sy  عبر زيارة موقع الهيئة الالكترونيعليه  ، حيث يجب الحصول  /2النموذج المحدّث رقم /يجب التأك

الحوكمة. نموذج تقرير  /

 .الإعدادفالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .2

، وبالتالي فإن عبارة "العام السابق لعام التقري" تعني  2025هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه ، هذا يعني أن المقصود  15/01/2026نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

( 2024العام 

التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .3

 حسب مثالنا السابق(  15/01/2026التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ  قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد مثال:)

، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيمية)كما في الملحق(  أو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .4

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .5

 مباشرة. ، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول خارج الجداول  عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه .6

 والعمل بموجبها.  الانتباه لها يجب  و الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، الملاحظات المذكورة في  .7

واحدة.  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .8

 لإضافة النبذة التعريفية الخاصّة بكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، مع إدراج صورة شخصية له. يج  .9
ً
ذات الأهمية كما التقرير، وسيتم رفض    الملحق ب إيلاء  يتضمن النموذج ملحقا

. كما ننوه إلى 
ً
قدر المستطاع بالنسبة للنبذة التعريفية. ضرورة الاختصارأي تقرير لا يتضمن الملحق كاملا

طريق   .10 عن  إما  الهيئة  في  والتفتيش  الرقابة  مديرية  مع  التواصل   
ً
دائما الهيئة يمكن  التالي    هواتف  الالكتروني  البريد  عنوان  طريق  عن  الأسئلة  ل  joint_control@scfms.syأو  طرح 

والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج.

وذج ما يلي:يتضمن هذا النم

http://www.scfms.sy/
mailto:joint_control@scfms.sy
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تقرير الحوكمة عن العام 

2025

اسم الشركة 

الشركة السورية الدولية للتأمين /آروب سورية/ 

شعار الشركة 
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  معلومات عامة حول الشركة

آروب سورية   –الشركة السورية الدولية للتأمين 

القيام بكافة أنواع التأمين المسموح بهاللشركة للأنشطة الرئيسيةوصف 

ل.س  5,000,000,000رأس المال المصرحّ به

ل.س  5,000,000,000رأس المال المدفوع

سهم 50,000,000عدد الأسهم 

 مساهم 571عدد المساهمين 

موظف  61عدد الموظفين 

www.aropesyria.comعنوان الموقع الالكتروني للشركة
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  مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة 

الاسم

 المنصب 

رئيس / نائب رئيس /  

عضو

التي   الجهة الاعتبارية

لها 
ّ
 يمث

تاريخ العضوية1  طبيعة العلاقة

الجنسية
مستقل / غير 

مستقل 

تنفيذي / غير 

تنفيذي

عامل / غير 

عامل في الدولة

الانتخاب أو  تاريخ 

2التعيين

الخروج من تاريخ 

مجلس الإدارة

عدد 

3الدورات

رئيس مجلس الإدارة  جورج شديد 1
ن   كة آروب للتأمي  شر

 )ش.م.ل(
لبناني2- 29/4/2024 غير عامل   غي  تنفيذي  غي  مستقل  

إياد بيتنجانة 2
مجلس  نائب رئيس 
 ادارة 

سوري 2- 29/4/2024 غير عامل   غي  تنفيذي  مستقل -

عضو مجلس ادارة  ميشال عزام 3
بنك سورية  
والمهجر  
)ش.م.م.ع( 

29/4/2024غير عامل  غير تنفيذي  غير مستقل  
-

لبناني3

عضو مجلس ادارة   سمي  باصوص4
بنك سورية  
والمهجر  
)ش.م.م.ع( 

29/4/2024غير عامل  غير تنفيذي  غير مستقل  
-

1
سوري 

سوري 2-29/4/2024غير عامل  غير تنفيذي  مستقل -عضو مجلس ادارة رامي البشارة 5

المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
تاريخ انتخاب العضو أو تعيينه خلال الدورة الحالية.  2
 في مجلس الإدارة بما 3

ً
فيها الدورة الحالية.  المطلوب عدد الدورات التي كان فيها الشخص عضوا
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  مجلس الإدارة 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة

الاسم 
الملكية بتاريخ إعداد هذا التقريرالملكية نهاية العام 

نسبة الملكية عدد الأسهم الملكية نسبة عدد الأسهم 

ن / / 1 %34 16,999,996%16,999,99634السيد جورج شديد ممثلة ب آروب للتأمي 

% 2,525,1245.05%2,525,1245,05 السيد ميشال عزامب ممثلة  بنك سورية والمهجر /  / 2

% 2,525,1245.05%2,525,1245,05 سمي  باصوص  ممثلة بالسيد  بنك سورية والمهجر/  / 3

% 639,9221.28% 639,9221.28 السيد إياد بيتنجانه4

غير مساهم  السيد رامي البشاره  5
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 مجلس الإدارة 

العضوية وفق النظام الأساسي  والحد الأدنى لأسهممدة ولاية مجلس الإدارة 

مدة الولاية 
الحد الأدنى لأسهم العضوية 

العضونائب الرئيس الرئيس 

أربعة سنوات 
يّ عدد الأسهم المطلوبة  

َ
مِثل

من العضو 

% من رأسمال بحسب  1

 النظام الاساس ي  

% من رأسمال بحسب  1

 النظام الاساس ي  

نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة -التنوّع 

لايوجد

وفق الآتي:  ،عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام

تاريخ  

الاجتماع
أسماء الأعضاء المعتذرين عدد الحضور حضوري أم بالتمرير؟ 

لايوجد  5حضوري12025-03-19

لايوجد5حضوري22025-04-06

لايوجد5حضوري32025-08-27

لايوجد5حضوري42025-10-28

لايوجد5حضوري52025-12-17
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 مجلس الإدارة 

4 والمكافآت والتعويضاتالبدلات 

وفق الآتي:  ،بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

القيمة الاجمالية قيمة البدل للاجتماع الواحد عدد الاجتماعات اسم العضو 

لايوجدلايوجد  5السيد جورج شديد  1

لايوجد  لايوجد  5السيد إياد بيتنجانه  2

لايوجد  لايوجد  5السيد ميشال عزام  3

لايوجد  لايوجد  5السيد سمير باصوص  4

لايوجد  لايوجد  5السيد رامي البشاره  5

: لايوجد  المجموع 

وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

عام التقرير العام السابق لعام التقرير

النسبة من صافي الربح  5  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

لايوجدلايوجد  

 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    4

المطلوب هو المكافآت المقترحة التي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  5
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 مجلس الإدارة 

: الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

القيمة التي تقاضاها خلال العاماسم البدل / التعويض/ المزايا... اسم العضو 

لايوجد 1

المجموع 

وفق الآتي: هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة،تمّ فيها اتخاذ قرارات الاجتماعات التي 

القرار تاريخ الاجتماع 

% 50.20توزيع أسهم مجانية بنسبة 12025-03-19

الموافقة على شراء عقارين في كل من محافظتي حمص وحماه  22025-10-28
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  مجلس الإدارة 

 الخطّة المستقبليّة 

ما هي أبرز بنود الخطّة المستقبليّة الموضوعة من قبل مجلس الإدارة؟ وما هي الفترة الزمنية التي تغطيها هذه البنود؟ 

تهدف إلى تعزيز الملاءة المالية ودعم النمو المتوازن والإرتقاء بمستوى    2026والإستراتيجية فإن التوجيهات العام لخطة  في إطار مسؤولية مجلس إدارة الشركة الرقابية   •

 الأداء المؤسساتي بما يتوافق مع أحكام والقوانين النافذة ومبادئ الحوكمة وتهدف الخطة إلى : 

سعير وتقييم الفرص الإستثمارية وتعزيز إدارة المخاطر بما يضمن سلامة المحفظة التأمينية وتحسين العوائد. : مراجعة سياسات الت  دعم الملاءة المالية وتعزيز التنافسية

تحديث المنتجات القائمة ودراسة امكانية اطلاق منتجات جديدة تتلاءم مع احتياجات السوق والعمل على تحسين جودة الخدمة وتلبية   تطوير المنتجات والخدمات :

 ء .متطلات العملا

: التشغيلية  والكفاءة  الرقمي  الكفاءة ويخفض    التطور  يعزز  بما  العمليات  أتمتة  الرقمية ودراسة  القنوات  استخدام  وتوسيع  الإلكتروني  الترميز  منظومة  استكمال 

 التكاليف .  

 على جودة الخدمة.  حاجات كل موظف للرفع من كفاءةمع الاستمرار بعملية التأهيل والتدريب بما يتلاءم   الموارد البشرية : •
ً
ومهارة جميع الموظفين، مما ينعكس إيجابا

ت المنافسة، وإمكانية تطوير العمل التركيز والعناية والاهتمام بالزبائن الحاليين للشركة، ما يسمى صيانة للحسابات الحالية، مما يضمن لنا الاحتفاظ بزبائننا مهما اشتد •

 الاشتراك ببرامج تأمينية أخرى من برامج آروب سورية، والتي قد تشمل تغطيات خارج القطر لبعض المنتجات التأمينية. مع نفس الزبائن بتوفير تغطيات أوسع، أو  

2026خلال العام  :     الفترة الزمنية التي تغطيها هذه البنود
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 مجلس الإدارة 

تقييم مجلس الإدارة 

مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه؟ ما هو تاريخ هذا التقييم؟ ما هي آلية التقييم؟ ما هي  هل قامت لجنة المكافآت والترشيحات بإجراء التقييم السنوي لأداء 

 نتائج التقييم؟ 

نتائج التقييم آلية التقييم تاريخ التقييم 

14-12-2025

الم  التزام  إلى   
ً
استنادا التقييم  المعتمدة  تم  العمل  بخطة  جلس 

وعدد الإجتماعات المنعقدة ومستوى الحضور من    2025لعام  

 قبل لجنة الحوكمة  

بعد اطلاع لجنة المكافآت والترشيحات على أعمال ومحاضر اللجان المنبثقة عن مجلس  

 مع متطلبات  وقراراتهم    أظهرت نتائج التقييم أن أداء مجلس الإدارة  الإدارة  
ً
كان متوافقا

 حوكمة  ال

هل يستعين مجلس الإدارة بجهة خارجية مستقلة لتقييم أدائه وأداء أعضائه ولجانه؟ ما هي الملاحظات الرئيسية المسجّلة؟ 

قييم بشكل دوري لم يتم الإستعانة بجهة خارجية مستقلة لإجراء التقييم حيث تم التقييم من قبل لجنة الحوكمة ولم تسجل ملاحظات جوهرية مع التوجيه بالت
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 مجلس الإدارة 
 

6المواثيق والسياسات

المعتمدة من مجلس الإدارة وفق الآتي )يُرجى مراعاة الاختصار(:المواثيق والسياسات 

آلية تطبيق السياسة الهدف من السياسة اسم السياسة 

استراتيجية إدارة المخاطر  
  وضع سياسة عامة واستراتيجية لإدارة المخاطر في الشركة

 بما يضمن حماية أصول الشركة واستمرارية أعمالها.  

السجل بشكل دوري   تحديثوتصنيفها ووضع الإجراءات الرقابية لها و   إعداد سجل للمخاطر 

مع متابعة تنفيذ خطط المعالجة مع مدير إدارة  ورفع التقاريرإلى لجنة التدقيق ومجلس الإدارة 

   المخاطر والإدارة التنفيذية  

الداخلي  خطة التدقيق
تعزيز فعالية أنظمة الرقابة الداخلية وضمان سلامة  

 الإجراءات الإدارية والمالية . 

  بحسب الأقسام يتم تقييم الأنشطة المراد تدقيقها تقييمها ضمن مصفوفة تقييم المخاطر  

 لسبعة معايير أساسية ليتم 
ً
  الحصول على معدل والأنشطة وتقييم درجة خطورة كل منها وفقا

خطورة اجمالي يحدد الترتيب الزمني للعمليات المراد تدقيقها و توزيع الأنشطة المراد تدقيقها على  

 أشهر السنة الاثني عشر 

السياسة الإستثمارية 

 ضمن  
ً
 مناسبا

ً
إدارة استثمارات الشركة بما يحقق عائدا

 حدود المخاطر  

دراسة الفرص الإستثمارية وعرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها ومتابعة أداء المحفظة  

  
ً
 الإستثمارية بشكل دوري ةإعادة تقييمها سنويا

السياسات الداخلية الخاصة بكل قسم  
يتوافق مع السياسة  توضيح آلية العمل لكل قسم بما 

 العامة للشركة 
تطبق هذه السياسة من خلال الأعمال اليومية لكل قسم وتخضع للرقابة والتقييم و المراجعة

سياسة الإفصاح والشفافية 
ضمان الإفصاح في الوقت المناسب عن المعلومات  

 الجوهرية
البيانات المالية والتقارير الدورية وفق الأنظمة النافذة  الإلتزام بمتطلبات الهيئات الرقابية ونشر

سياسة الإبلاغ عن المخالفات، قواعد السلوك المهني...... إلخ(سياسات الشركة المعتمدة من مجلس الإدارة مثل )سياسة تضارب المصالح،  6
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 مجلس الإدارة 

اسم أمين سر مجلس الإدارة 

الدكتور ماهر عماري  

تاريخ  

2016-11-23

الوصف الوظيفي المؤهلات والخبرات 

جامعة دمشق  –دكتور في الطب البشري  •

بالامراض الداخلية   ماجستير •

اختصاص الامراض الداخلية شهادة  البورد السوري في   •

LOMA –شهادة أساسية في تأمين الحياة   •

 سنة خبرة في التأمين والإدارة  20أكثر من  •

شارك في العديد من المؤتمرات والندوات الخاصة بالتأمينات الشخصية   •

Bancassurance)الصحي والحياة( والتأمين عبر المصارف 

 عضو لجنة إصلاح التأمين الصحي في سوريا . •

ضو مشارك في وضع الخطة الوطنية للتغطية الصحية الشاملة  ع •

(National plan for universal health coverage) 

   تبليغ اعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الإجتماعات

     تزويد أعضاء المجلس بجدول أعمال الإجتماع

   تدوين الجلسات والمحاضر 

 د وأحكام نظام الشفافية .  اعلان القرارات المتخذة وفق قواع

 ابلاغ الهيئة بأي تغيير يطرأ على المجلس 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

7جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  همحضورعن التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام بدلات التفاصيل 

اسم العضو 

الإستثمار  ادارة التدقيق  ادارة المخاطر  

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

3السيد جورج شديد  1
لايوجد  

33السيد اياد بيتنجانه 2

لايوجد   3السيد ميشال عزام 3
لايوجد

3

3

33السيد سمير باصوص  4

3لايوجد  3السيد رامي البشاره5

-موع ج الم-المجموع -المجموع 

، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان. ةإذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث  7

اسم العضو 

لجنة المكافآت   لجنة الحوكمة   

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

لايوجد1السيد جورج شديد  1

لايوجد   السيد اياد بيتنجانه 2
السيد ميشال عزام 3
لايوجد  1السيد سمير باصوص  4

لايوجد  3السيد رامي البشاره5

-المجموع -المجموع 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

8الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّة

ء اللجنة شروط تعيين أعضااسم اللجنة 
مواعيد اجتماعات اللجنة 

)حسب ما هو وارد في نظامها المعتمد( 

المخاطر لجنة إدارة 

 100/ 18/ 60تم وضع شروط داخلية بما يتماش ى مع تعليمات وشروط قرار الحوكمة رقم 

. ص غير التنفيذيينأن تتألف اللجنة على الأقل من ثلاث أشخا -1

أشهر على الأقل.  3اجتماع اللجنة مرة كل -2

ان يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة الكافية بإدارة المخاطر .  -3

اللجنة   ويمكن   3تعقد   . السنة  في  الأقل  على  اجتماعات 

عقد اجتماعات اضافية طارئة خلال السنة وفق الحاجة   

لجنة التدقيق 

100/ 18/ 60تم وضع شروط داخلية بما يتماش ى مع تعليمات وشروط قرار الحوكمة رقم 

. غير التنفيذيين صأن تتألف اللجنة على الأقل من ثلاث أشخا -1

أن تتوافر الخبرة المحاسبية لأحد أعضاء اللجنة  -2

أشهر على الأقل  3اجتماع اللجنة مرة كل -3

اللجنة   ويمكن   3تعقد   . السنة  في  الأقل  على  اجتماعات 

عقد اجتماعات اضافية طارئة خلال السنة وفق الحاجة 

لجنة الاستثمار  

60/18/100وضع شروط داخلية بما يتماش ى مع تعليمات وشروط قرار الحوكمة رقم  

أن تتألف اللجنة على الأقل من ثلاث أشخاض.  -1

أن تتوافر الخبرة المحاسبية لأحد أعضاء اللجنة  -2

أشهر على الأقل  3اجتماع اللجنة مرة كل -3

اللجنة   ويمكن   3تعقد   . السنة  في  الأقل  على  اجتماعات 

عقد اجتماعات اضافية طارئة خلال السنة وفق الحاجة 

لجنة الحوكمة  

60/18/100وضع شروط داخلية بما يتماش ى مع تعليمات وشروط قرار الحوكمة رقم  

تتألف من ثلاثة أعضاء على الأقل .  -1

الإدارة أن يترأس  لجنة الحوكمة رئيس مجلس -2

تجتمع اللجنة مرة على الأقل في السنة ويمكن عقد 

اجتماعات اضافية طارئة خلال السنة وفق الحاجة  . 

لجنة المكافآت  

100/ 18/ 60تم وضع شروط داخلية بما يتماش ى مع تعليمات وشروط قرار الحوكمة رقم 

. صأن تتألف اللجنة على الأقل من ثلاث أشخا -1

عضو من هذه اللجنة عدم مشاركة المواضيع اللتي لها علاقة به. يجب على أي  -2

 
ً
  حسب الحاجة الطارئة . أو  1اجتماعا

.المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  8



13 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

9أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها 

 ادارة المخاطر

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

15/06/2021رئيس اللجنة  السيد اياد بيتنجانه 

    السيد جورج شديد
ً
15/06/2021عضوا

  السيد رامي البشاره 
ً
14/05/2024عضوا

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

اللجنةحضور أعضاء 

رامي البشاره   إياد بيتنجانه   جورج شديد  

√√√حضوري2025-03-19

√√√حضوري2025-08-27

√√√حضوري2025-12-17

المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   9



14 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

ادارة التدقيق  

أعضاء اللجنة

اللجنة تاريخ تعيينه في منصبه في اللجنة اسم العضو 

14/05/2024رئيس اللجنة  السيد ميشال عزام

  السيد سمير باصوص 
ً
14/05/2024عضوا

  السيد رامي البشاره
ً
15/06/2021عضوا

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

اسم العضو أدخل  اسم العضو أدخل  رامي البشاره     وصسمير باص ميشال عزام  

√√√حضوري2025-03-19

√√√حضوري2025-08-27

√√√حضوري2025-12-17
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة الاستثمار  

اللجنةأعضاء 

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

15/06/2021رئيس اللجنة  السيد ميشال عزام

  السيد سمير باصوص 
ً
14/05/2024عضوا

  السيد إياد بيتنجانة 
ً
15/06/2021عضوا

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

إياد بيتنجانه   سمير باصوص   ميشال عزام  

√√√حضوري2025-03-19

√√√حضوري2025-08-27

√√√حضوري2025-12-17
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة الحوكمة  

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

15/06/2021رئيس اللجنة  السيد جورج شديد 

  السيد سمير باصوص 
ً
14/05/2025عضوا

  السيد رامي البشاره
ً
15/06/2021عضوا

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةالاجتماعات التي عقدت عدد 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

رامي البشاره   سمير باصوص   جورج شديد  

√√√حضوري 2025-05-28
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة المكافآت 

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

14/05/2025رئيس اللجنة  السيد إياد بيتنجانة 

  السيد جورج شديد 
ً
14/05/2025عضوا

  السيد ميشال عزام
ً
14/05/2025عضوا

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

السيد ميشال عزام  السيد جورج شديد  السيد إياد بيتنجانة 

√√√حضوري 2025-03-19
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 إضافة لما سبق:

لجنة التدقيق بالنسبة ل •

الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

موضوع الاجتماعتاريخ الاجتماع 

2024مناقشة البيانات المالية لعام 2025-03-19

2025مناقشة البيانات المالية الربع الأول  لعام 2025-04-06

2025المالية الربع الثاني  لعام مناقشة البيانات  2025-08-27

2025مناقشة البيانات المالية الربع الثالث  لعام 2025-12-17

 المكافآت لجنة بالنسبة ل •

هل قامت اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟  .1

لايوجد  

مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  تتمهل  .2

لايوجد  
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

توصيات اللجان 

أهم توصيات اللجان وفق الآتي: 

أهم التوصيات اسم اللجنة 

لجنة ادارة المخاطر  

 التأكد من وجود هيكل لتحديد وتقييم والإبلاغ عن المخاطر والضوابط الرئيسية لإدارة هذه المخاطر بفعالية. -

لضمان وجود آلية فعالة لمراقبة المتطلبات التنظيمية والإبلاغ عنها والتقيد بها.  (AML)مراجعة سياسة الإمتثال ومكافحة غسل الأموال  -

 تقديم تقارير لمجلس الادارة عن أنشطة إدارة المخاطر والامتثال التي أجريت خلال العام. -

التدقيق  لجنة ادارة 
مراجعة كفاءة قسم التدقيق الداخلي بما في ذلك الإمتثال الأفضل للممارسات ومعايير التدقيق الدولية   -

 رفع تقارير إلى مجلس الإدارة بشأن عمليات المراجعة الداخلية وابداء الرأي فيها -

لجنة الاستثمار  
عائدومناقشة أوجه الإستثمار المحتملة للأموال الفائضة ورفع التوصيات لمجلس الإدارة مراقبة محفظة الأوراق المالية للمجموعة لتحقيق أفضل   -

 ورفع التقارير الى مجلس الإدارة حول أنشطة اللجنة وتقديم التوصيات بشأن المواضيع التي تحتاج لمصادقة مجلس الإدارة. 

الشركة  أداء ضبط في تساهم التي  والسياسات الأنظمة وكل الحوكمة اجراءات مراجعة -لجنة الحوكمة  

لجنة المكافآت  
لس الإدارة  مراجعة  سياسة منح المكافآت والحوافز للإدارة التنفيذية والموظفين بشكل دوري وبما يتماش ى مع تقييم الأداء والنتائج بحسب مايراه مج -

 مناسبا. 
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 الأطراف ذات العلاقة 

بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة 

درجة ونوع القرابة الاسم الثانيالاسم الأول 

لايوجد  

تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

قيمة التعامل 10نوع التعامل توضيح طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة بيان 

نائب رئيس مجلس ادارة السيد إياد بيتنجانة 
مسؤوليات -عقود تأمين /سيارات

 ممتلكات أموال/ -صحي -بحري 
1,060,000,090

عضو مجلس إدارة السادة بنك سورية والمهجر 
مسؤوليات  - حريق -حياة– صحي  -عقود تأمين /سيارات  

/تأمين شامل للمصارف  –
2,223,389,756

35,490,240عقود تأمين سيارات مؤسس / مساهم السادة شركة البعلبكي

270,000عقود تأمين حريق ومسؤوليات مؤسس / مساهم السيد أحمد راتب الشلاح

270,000عقود تأمين حريق ومسؤوليات مؤسسالسيد عبد المجيد خوندة

ضمن؟ يتماذا  قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟ماهي 

مضمون العقد قيمة العقد 

لايوجد  

ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  10
ّ
.المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 الإداالتنفيذية 

المدير التنفيذي / المدير العام 

الدكتور ماهر عماري  

نبذة تعريفية عنه 

 جامعة دمشق –دكتور في الطب البشري  •

 بالامراض الداخلية   ماجستير •

 شهادة  البورد السوري في اختصاص الامراض الداخلية •

   LOMA  – شهادة أساسية في تأمين الحياة  •

 سنة خبرة في التأمين والإدارة 20أكثر من  •

 Bancassuranceشارك في العديد من المؤتمرات والندوات الخاصة بالتأمينات الشخصية )الصحي والحياة( والتأمين عبر المصارف  •

 عضو لجنة إصلاح التأمين الصحي في سوريا . •

(National plan for universal health coverage)عضو مشارك في وضع الخطة الوطنية للتغطية الصحية الشاملة  •

كة  ما يملكه من أسهم الشر

نسبة الملكية عدد الأسهم 

لايوجد  

رواتب وتعويضات وبدلات ومكافات أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام 

مجموع المكافآت مجموع الرواتب عدد أعضاء الإدارة التنفيذية 
التعويضات  

دفعات غلاء معيشة 

ل.س  473,304,953 ل.سل.س 549,317,929  5 185,914,121 
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 الإداالتنفيذية 

الهيكل التنظيمي للشركة

 المدير العام 

القسم المالي

قسم التدقيق الداخلي

طرطوس

 مجلس الإدارة

لجنة المخاطر

مكتب المدير العام 

متابعة المساهمين

لجنة الاستثمارات

 لجنة التدقيق

لجنة الحوكمة

لجنة المكافأت

قسم إعادة 

التأمين

مطالبات عامة

والشؤون

القانونية

قسم الموارد 

البشرية
قسم 

المعلوماتية
قسم الشؤون 

الإدارية
قسم المبيعات

قسم الاكتتاب 

الصحي والحياة

قسم الاكتتاب 

العام
قسم مطالبات 

الصحي والحياة
الفروع

وحدة مكافحة 

غسيل الأموال

مساعد المدير العام 

 للشؤون المالية 
حلب 

حماه

اللاذقية 

حمص
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  التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 

11دائرة التدقيق الداخلي

مدير / رئيس الوحدة 

روزيت حداد  

القسم وموقعه في الهيكل التنظيميى مسمّ 

وحدة مستقلة تابعة الى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة  –دائرة التدقيق الداخلي 

عدد الموظفين 

واحد  / شخص طبيعي 

 إلى لجنة التدقيق لاعتمادها. ورفعها السنويةإعداد خطة التدقيق   -

 الداخلية وملاءمتها لطبيعة عمل الشركة ومدى التزامها بها. التأكد من كفاية أنظمة الرقابة  -

 مراجعة آليات تطبيق الشركة للقوانين والأنظمة الناظمة لعمل شركات التأمين.  -

 على خطة التدقيق السنوية. -
ً
    تدقيق أعمال إدارات وأقسام وفروع الشركة بشكل دوري وبناءا

 اخلي الدورية.تزويد لجنة التدقيق بتقارير التدقيق الد  -

المتابعة مع الإدارات والأقسام والفروع والتأكد من الإجراءات الرقابية المتبعة بناء على تقارير التدقيق الداخلي.  -

 إعلام لجنة التدقيق بأي خلل أو تصرف قد يضر بمصالح الشركة. -

 ة.اجراء أعمال التدقيق الغير مخططة بناء على مجريات العمل أو توصيات الإدار  -

ة مختصّة بالحوكمة وإدارة المخاطر يجب تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق    11
ّ
الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل
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 مدقق الحسابات 

اسم مكتب مدقق الحسابات 

شركة السمان ومشاركوه 

12أتعاب التدقيق  

 2025اتعاب التدقيق لسنة  63,050,000

17اتعاب التدقيق وفق المعيار  25,500,000

13  تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله 

2025العام 

ظات أو الأمور الهامّة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق 
ّ
للعام الذي يغطيه التقرير التحف

2025الربع الأول والثاني والثالث من العام   أمور هامة

 لقرار هيئة الإشراف على التأمين دون التحفظ في  -
ً
رقم  استنتاجاتنا بلغت مديونية أحد الأطراف ذات العلاقة وذلك بما يتجاوز الحد الأقص ى المسموح به وفقا

قيام بالتامين  مجموع اقساط التامين المستحقة عليهم لقاء ال  من  (%50) والذي يقض ي بأن لا تتجاوز هذه المديونية نسبة 2021حزيران  بتاريخ  57/21/100)

 على ممتلكاتهم . وعليه، يتوجب على الشركة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتخفيض المديونية بما ينسجم مع متطلبات القرار المذكور 

 لقرار هيئة الإشراف على التأمين ر  -
ً
 66/21/100قم )دون التحفظ في استنتاجاتنا تجازوت ايداعات الشركة بالليرة السورية الحد الأقص ى المسموح به وفقا

 .   مجموع الايداعات المالية لدى المصارف   من  (%30) والذي يقض ي بأن لا تتجاوز هذه الايداعات نسبة (21/06/2021بتاريخ 

البيانات المالية النهائيةيتضمن هذا الجدول التحفظات والامور الهامة حتى نهاية الربع الثالث من العام وسيتم تحديث التقرير بملحق خاص عند نشر      

 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  12

13  
ً
.... إلخ( 2024 ،2023،2022المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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 مدقق الحسابات 

هيئة يجب ذكر  الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق حسابات غير معتمد من ال

   نبذة عنه(

المقدمة أتعاب الخدمة تفصيل الخدمة المقدمة نبذة عنه المدقق/ شركة الاستشارات 

لايوجد  

بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟ 

عقد تأمين صحي   
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 الإفصاح والشفافية 

المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

المنصب الوظيفيالاسم 

رئيس مجلس الإدارة السيد جورج شديد 

المدير العام السيد الدكتور ماهر عماري 

التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام 

البيانات المالية 
الهيئة العامةدعوة  التقرير السنوي 

ربع ثالثنصفيربع أول نهائي 

√√√√√√

في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  



27 

 الإفصاح والشفافية 

الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

الإفصاحتاريخ هل تمّ الإفصاح عن الحدث؟ تفاصيل الحدث تاريخ الحدث الرقم

08/04/2025نعم مقترح زيادة رأس المال  119/03/2025

عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي ، بما فيها أي المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 جهة إدارية أو قضائية 

جد اية مخالفات جوهرية مرتكبة خلال العام تؤثر على سير العمل. لايو 
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14الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها 

 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   14

سجل القرارات المتخذة في الهيئة العامة كما هي، و  15
ُ
 تاريخ إعداد هذا التعديل بين تاريخ الهيئة العامة و  أوأي تطوير ت

ُ
صدر فيها حكم  ، أو مناقشة قضية مثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية) الجدول سفل أ له ملاحظةسجل تقرير ت

(لاحق..... إلخ

غير عادية2025-05-07

15القرارات  

مضمون القرار رقم القرار 

فيها.وفق ما جاء  2024المصادقة على تقرير مجلس الإدارة وعلى تقرير مدقق الحسابات وعلى الميزانية السنوية وحساب الأرباح والخسائر لعام 1

/ ل.س كاحتياطي اجباري،وعدم اقتطاع احتياطي اختياري لهذا العام.245,738,133% من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطيات الاجبارية أي بمبلغ وقدره /10الموافقة على اقتطاع 2

3
أي بما   / ل.س )الى رأس المال،1,778,329,400بمبلغ اجمالي وقدره / 31/12/2024والظاهرة في البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في الموافقة على زيادة رأس مال الشركة عن طريق ضم جزء من الأرباح القابلة للتوزيع 

/ ل.س وتوزيع الأسهم الناجمة عن  5,000,000,000الزيادة مبلغ وقدره // سهم بقيمة اسمية مائة ليرة سورية للسهم الواحد وليصبح رأس مال الشركة بعد 17,783,294موزعة على / % من رأس المال الحالي،55.20يعادل 

 
ً
، وتعديل الفقرة /أ/ من المادة / كل بحسب نسبته هذه الزيادة على المساهمين مجانا

ً
 / من النظام الأساس ي 8من الأسهم الحالية بعد الحصول على موافقة الجهات الرقابية أصولا

 وأعضاءً وكذلك كافة ممثلي الشركة ومديرها العام عن كافة أعمالهم خلال السنة المالية المنصرمة إبراء ذمة مجلس الإدارة رئيس4
ً
.  2024ا

ً
 شاملا

ً
إبراءً عاما

5
بناء على  2025تعويضات عن توليهم مهامهم في المجلس خلال العام بناء على طلبهم، وعدم تخصيص أي من أعضاء مجلس الإدارة بأي  2024عدم صرف أي تعويض لأعضاء مجلس الإدارة عن توليهم مهامهم خلال العام 

 رغبتهم على أن يعاد النظر بهذا الموضوع في الهيئة العامة القادمة.

2024الموافقة على عدم تقاض ي أعضاء مجلس الإدارة أي مكافآت عن العام 6

وتفويض مجلس الإدارة أو من يفوضه للتوقيع على اتفاق خطي مع مدقق الحسابات المنتخب وتحديد الأتعاب التي ستتوجب له. 2025للشركة للعام انتخاب مدقق الحسابات السادة شركة السمان ومشاركوه 7

 بأحكام المادة 8
ً
ن قانون الشركات ولمدة سنة تبدأ من تاريخ اجتماع الهيئة العامة. م 152الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة وممثليهم بممارسة أعمال مشابهة للأعمال التي تمارسها الشركة والتعاقد معها عملا

9

للشركة.والموافقة   ي المصارف السورية، والموافقة على إجراء عمليات بيع المركبات العائدة الموافقة على على اجراء عمليات شراء وبيع الأسهم في سوق دمشق للأوراق المالية باسم الشركة وعلى زيادة الأسهم التي تملكها الشركة ف

، وأي من السادة أعضاء مجلس الإدارة مجتم
ً
، والسيد نائب رئيس مجلس الإدارة منفردا

ً
 مع المدير العام، بإجراء عمليات شراء وبيع الاسهم في سوق دمشق للأوراق  على تفويض كل من السيد رئيس مجلس الادارة منفردا

ً
عا

، وللمفوضين المذكورين الحق بتوكيل الغير بأي من   ي تحديد الأثمان وقبضها المالية وعلى إجراء عمليات بيع المركبات وف
ً
  وصرفها والتوقيع على كافة العقود والاوراق والوثائق اللازمة لهذه العمليات أصولا

ً
هذه الصلاحيات كلا

، على أن تكون مدة الموافقة سنة تبدأ من تاريخ اجتماع الهيئة العامة. 
ً
أو جزءا

10
الية للشررركة، والاسررتدانة من المصررارف المحلية وتقديم الضررمانات لغايات الاسررتدانة الموافقة على بيع العقارات العائدة للشررركة والتي سرربق وأن تم شرررانها ضررمن المحفظة الاسررتثمارية للشررركة وفق ما هو محدد في البيانات الم

 من أموال الشركة.
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الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بالمساهمات والممارسات بيان 

القيمة المساهمة

 ل.س  39,418,244.00% من قيمة أقساط تأمين السيارات الإلزامي.5صندوق الرعاية الاجتماعية بواقع  -

ل.س .2,650,400العبقري السوري الحبيب عرسان .    منح بوليصة تأمين صحي مجانية للطفل  -

ل.س 5,680,000ل.س فقط لاغير.    5,680,000مساعدة اجتماعية لمؤسسة الإسعاف الخيري بقيمة  -

فعالية اجتماعية  إقامة فعالية بالتنسيق مع جمعية تنظيم الأسرة لذوي الإعاقة .   -

 ل.س  6,725,000.00رعاية حفل خيري يعود ريعه لجمعية خيرية تابعة لبطريكية الروم الأرثوذكس في دمشق .   -

 ل.س  56,153,644.00المجموع بالليرة السورية  
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وفق الآتي: خلال العام بالمبادرات المتعلقة بالاستدامة بيان 

المساهمون 

والحرص على اطلاع المساهمين على كل جديد يطرأ على البيانات المالية من خلال :  الإلتزام بمبادئ الإفصاح والشفافية والإفصاح الدوري عن البيانات المالية  -

توفير قنوات تواصل مع المساهمين . -1

المساهمين في اجتماعات الجمعية العامة ومساهمتهم والإجابة على استفساراتهم ومشاركتهم القرار . دعم مشاركة  -2

توفير نسخ مطبوعة من التقارير السنوية لجميع المساهمين . -3

البيئة 

تسعى الشركة إلى تخفيف أثرها البيئي ماأمكن وذلك من خلال :   -

. ةتكاليف التشغيل ال وتقليل بهدف تحسين بيئة العمل  والطاقات المتجددة استخدام التقنيات الحديثة  -1

التعميم على الموظفين بترشيد استخدام الكهرباء والمياه ضمن مختلف مواقع العمل .   -2

المجتمع 
نشر الثقافة التأمينية ورفع الوعي بأهمية التأمين على الأفراد والمجتمع  وذلك من خلال :   -

مواقع التواصل الإجتماعي ونشر حلقات بودكاست توضح أنواع التأمين وتغطياته .   -1

الموظفون 

 توفير بيئة عمل آمنة ومستقرة .  -

:  ،  (الزبائنالذكاء العاطفي ، خدمة  )تنظيم برامج تدريبية   - تسويق التأمين ، دور الوسيط في التأمين ، أسس ومبادئ التأمين الاكتتاب في تأمين  بالإضافة إلى دورات خارجية مثل 

 .   السيارات،إدارة مطالبات السيارات ........... وغيرها

 العمل على دعم مبادئ تكافؤ الفرص بين الموظفين وعدم التمييز .   -

 وصياغة عقود عمل واضحة تُوضح الحقوق والواجبات. تأمين الموظفين تأمين صحي بالإضافة إلى في المواعيد المحددة الإلتزام بدفع الرواتب  -
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 المساهمون 

الطبيعيين والاعتباريين في نهاية العام تصنيف المساهمين بين 

المجموع الاعتباريين الطبيعيين 

5656571عدد المساهمين 

% 100%53,45%46,55نسبة الملكية 

تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

المجموع ي بنأج يعربسوري

571-54031عدد المساهمين 

% 100- % 57.39 % 42.61 نسبة الملكية 

% أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

نسبة الملكية اسم المساهمالرقم

كة1 ن ش.م.ل  شر % 34آروب للتأمي 

% 10بنك لبنان والمهجر 2

% 5.05بنك سورية والمهجر 3

% 49.05المجموع 
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 المساهمون 

الشركات التابعة والشقيقة نهاية العام نسبة المساهمة في 

نسبة المساهمة عدد الأسهم نوعها )تابعة، شقيقة...( اسم الشركة الرقم

% 110,7840.03شقيقة  بنك سورية والمهجر 1

نهاية العام  المساهمين وفق حجم الملكية

الأسهم المكتتب بها نسبة الأسهم من عدد عدد الأسهم عدد المساهمين ملكية الأسهم الرقم

% 429789,20758.1سهم  10,000أقل من 1

أقل من  10,000من 2 % 591,373,5302.75سهم  50,000و

أقل من  50,000من 3 % 271,897,3323.79سهم 100,000و

أقل من  100,000من 4 % 366,268,36012.54سهم 500,000و

% 79.34 39,671,571     20وأكثر سهم  500,000من 5

% 57150,000,000100المجموع 
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 المساهمون 

سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

2024عام 2023عام 2022عام 2021عام 2020عام 

رأس المال المدفوع
1,270,500,000

ل.س 

1,334,025,000

ل.س 

1,534,128,800

ل.س 

2,147,780,400

ل.س 

3,221,670,600

ل.س 

قيمة الأرباح الموزعة 
60,500,000

ل.س 

63,525,000

ل.س 

200,103,800

ل.س 

613,651,600

ل.س 

1,073,890,200

ل.س 

%50%40%15%5%5نسبة التوزيع 

أسهم مجانية أسهم مجانية أسهم مجانية أسهم مجانية أسهم مجانية نوع التوزيع )نقدي/أسهم مجانية( 
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 المساهمون 

سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

عدد الصفقات قيمة التداول حجم التداول نسبة تغير السعر سعر إغلاق الشهر 

كانون الثاني 

شباط 

آذار 

نيسان 

آيار

1,4094,390,0587- 2,992 حزيران 

3,46215.7112,76442,351,27326تموز 

28.9817,24163,892,00633-2,458.78آب 

2,5814.9732,46083,404.885107آيلول 

5.0025,77462,472,80245-2,452تشرين الأول 

2,45202,0264,720.58015تشرين الثاني

2,45203,1287,288.24020كانون الأول 

253 94,802268,519,844المجموع 
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 المساهمون 

المساهمين في الشركة علاقات 

قسام أخرى ؟أر منوط بموظفي أن الأمم  أشركة الهل علاقات المساهمين قسم مختص في 

منوط بموظفي اقسام اخرى    

 ؟ سمى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمُ ما هو 

 تابع لمكتب المدير العام  – قسم شؤون المساهمين 

 المساهمين ورقم هاتفه اسم المسؤول عن علاقات 

 011-3329010  :السيدة ميس عقيل 

 9279-011  :الاستاذ عامر خربوطلي

البريد الالكتروني(  –الفاكس  –بيانات التواصل مع القسم )الهاتف 

 /1070/ تحويلة /  011-3329010هاتف: 

 011-3348797فاكس : 

gmoffice.sy@aropesyria.comإيميل :   

mailto:gmoffice.sy@aropesyria.com
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لحقمُ 

نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

نبذة تعريفية الصورة الشخصية الاسم 

1
السيد 

جورج شديد   

ي إدارة الأعمال    -
من جامعة القديس   (Business Administration)شهادة ماجستير ف 
وت.  ي بير

يوسف ف 

ي   ،2020مدير عام لبنك لبنان والمهجر منذ عام  مستشار    -
إضافة إلى  المسؤوليات الت 

المصرفية   للخدمات  وي    ج  والي  التجارية،  العملاء  قاعدة  وتوسيع  تطوير  على  تنطوي 
ضافة إلى  الجدد بال  للمجموعة، وتقديم الاستشارات المالية للعملاء الحاليير  والعملاء

ي عدة لجان للتطوير.  
المشاركة ف 

ي الأسواق السورية واللبنانية  30استلم مناصب تنفيذية لأكير من  -
ة عميقة ف  سنة مع خير

والعراقية

2
السيد 

إياد بيتنجانة  

ي   -
 .  2002من جامعة دمشق  يةالاقتصادالعلوم إجازة ف 

ي  -
ي  ESAجامعة إدارة الأعمال من   ماجستير ف 

وت ف  .   لبنان  -بير

ي إدارة الأعمال من المدرسة العليا للتجارة  -
 فرنسا . –باريس   (ESCP)ماجستير ف 

ي أوسي   عام   -
ي البتكار من جامعة تكساس ف 

.  2014حاصل على شهادة القيادة ف 

ي مجال ريادة الأعمال من معهد  -
ات متعددة ف  ازيل عام  INSPERخير 2013.بالير

كة   - الشر و  المغفلة  المساهمة  الزيتون  كة  من شر لكل  عام  ومدير  الدارة  رئيس مجلس 
المغفلة. السورية لصناعة وتكرير الزيوت النباتية المساهمة 

كة المر  - ي مؤسسة بيتنجانه)الشر
كزية المساهمة المغفلة(مالك وعضو مجلس إدارة ف 

ي رئيس مجلس  -
 والمهجر. بنك سورية   إدارة ف 
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نبذة تعريفية الصورة الشخصية الاسم 

3
السيد 

ميشال عزام 

يشغل السيد ميشال عزام منصب المدير العام لبنك سورية والمهجر كما يتولى إضافة    -
كة سورية والمهجر للخدمات  ي شر

إلى منصبه الحالىي منصب ممثل بنك سورية والمهجر ف 
 .المالية المحدودة المسؤولية بصفة نائب رئيس مجلس المديرين ومنصب 

ي مجلس  - 
كة آروب للتأمير  بصفة عضو مجلس  ممثل بنك سورية والمهجر ف  إدارة شر

ادارة. 

ة مهنية عريقة ومتمرسة تمتد لأكير من  - ة مصرفية  43يتمتع بخير  من ضمنها خير
ً
عاما

ي لبنان   33تناهز 
ي عدة مصارف ريادية ف 

 حيث تولى العديد من المناصب القيادية ف 
ً
عاما

ص وسورية.  وقير

ي إدارة الأعمال من ج-
وتحاصل على اجازة ف  ي بير

 .امعة القديس يوسف ف 
من جامعة القديس    Finance et Banqueيحمل شهادة ماجستير في إدارة الأعمال  -

وت ي بير
.يوسف ف 

الأعمال  - إدارة  ي 
ف  ماجستير  من     International Business – Marketingشهادة 

يال  ي موني 
كندا.   – جامعة مكغيل ف 

4

 السيد 

سمير باصوص 

ين /اللاذقية/    - ية من جامعة تشر حاصل على إجازة من كلية الآداب قسم اللغة النكلير 
1989  .

ي إدارة الأعمال  -
.USAمن   Auroraمن جامعة   1995حاصل على درجة الماجستير ف 

ة مصرفية لأكير من    - ي    29خير
ي البنانسنة حيث بدأ العمل ف 

1996   عام  ذ من  المصرف ف 
إلى  مدير   يشغل  كونه  بالضافة  والمهجر    منصب  سورية  كة  شر ي 

ف  المديرين  لجنة  ي 
ف 

. المالية للوساطة
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5
السيد 

رامي البشارة  

ي القتصاد من جامعة دمشق  -
. 2004حاصل على إجازة ف 

والمهجر   - بنك سوريا  ي 
ف  الخارجية  التجارة  الئتمان ورئيس قسم  - 2005 رئيس قسم 

2008 .

ي بنك سوريا والمهجر  رئيسي  مدير فرع   -
.حت  تاريخه  - 2011ف 


